
DAS LEADERSHIP-PROGRAMM DES DFB
BEWERBUNG ALS MENTEE FÜR EINE TEILNAHME AM LEADERSHIP-PROGRAMM

Bitte füllen Sie den nachfolgenden Bewerbungsbogen vollständig aus. Sollten die bereitgestellten 
Textflächen nicht ausreichen, können Sie gerne Anlagen beifügen. Danke!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.06.2016 an: leadership@dfb.de

1. PERSÖNLICHE ANGABEN

2. ANGABEN ÜBER DIE BERUFLICHE SITUATION

Was ist Ihr ursprünglich erlernter Beruf?

Welcher Tätigkeit gehen Sie derzeit nach?

3. ANGABEN ZUM EHRENAMTLICHEN ENGAGEMENT

Wie lange sind Sie bereits ehrenamtlich tätig?

In welchem Verein/ Verband sind Sie derzeit tätig?

Welche Funktionen/ Aufgaben haben Sie aktuell im Verein/ Verband?

Was waren ggf. vorherige Funktionen/ Aufgaben im Verein/ Verband?

Was motiviert Sie, sich ehrenamtlich zu betätigen?

Name, Vorname, Straße, PLZ, Ort, Telefon, E-Mail

Geburtsdatum 	 Landesverband



4. MOTIVATION FÜR DIE TEILNAHME AM LEADERSHIP-PROGRAMM

Wie möchten Sie sich im Ehrenamt weiterentwickeln (bspw. welche Funktionen und Aufgaben)?

Was erwarten Sie vom Leadership-Programm, insbesondere für Ihre persönliche Entwicklung?

Welche Fragen/ Erwartungen haben Sie an Ihre Mentorin/ Ihren Mentor?

5. BITTE BESCHREIBEN SIE SICH IN DREI WORTEN!

ERKLÄRUNG ZUM DATENSCHUTZ (erforderlich)

	� Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten – im Rahmen der Zweck-
bestimmung – vom Deutschen Fußballbund, den dazugehörigen Verbänden und der Führungs-
Akademie des Deutschen Olympischen Sportbundes für satzungsgemäße Aufgabenstellungen 
erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Diese Einwilligung kann jederzeit in schriftlicher Form 
widerrufen werden.

Datum, Ort


	Ich bin damit einverstanden dass meine personenbezogenen Daten  im Rahmen der Zweck: Off
	Name, Vorname, Straße, PLZ, Ort, Telefon, E-Mail: 
	Geburtsdatum: 
	Landesverband: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 
	Datum, Ort: 


