
FÖRDERN SIE EHRENAMTLICHES 
ENGAGEMENT VON MENSCHEN 
VERSCHIEDENER HERKUNFT!

1. Erfolgreiche Einbindung von Menschen 
verschiedener Herkunft in das Fußball-
Ehrenamt

•  Im Verein, Kreis oder Bezirk, z. B. als Trainer/in, Betreuer/in, 
Jugendleiter/in, Sportrichter/in oder im Vorstand

•  Insbesondere die Gewinnung Jugendlicher verschiedener 
Herkunft für die Vereinsarbeit, 
z. B. als Jugendtrainer/innen oder Schiedsrichter/innen

•  Benennung eines oder einer Integrationsbeauftragten im 
Verein, Kreis oder Bezirk

2. Integration von Mädchen verschiedener Her-
kunft, insbesondere muslimischer Mädchen

Neben den zuvor genannten Vorschlägen können hier insbe-
sondere folgende Möglichkeiten Anwendung fi nden:

•  Durchführung von Mädchenfußball-Turnieren 

•  Schaffung von Strukturen, die Mädchen das Fußballspielen 
ermöglichen

•  Tätigkeit bzw. Gewinnung von Mädchen und jungen Frauen 
verschiedener Herkunft für das Ehrenamt

DER INTEGRATIONSPREIS 2012 DES DEUTSCHEN FUSSBALL-BUNDES 
UND VON MERCEDES-BENZ

Diese Ausschreibung richtet sich an Vereine, Schulen und sonstige Institutionen, die im und durch Fußball die 
Integration von Menschen verschiedener Herkunft fördern.

Der Integrationspreis wird in folgenden Kategorien vergeben:

•  Verein

•  Schule

•  Freie und kommunale Träger

Fußballkreise und -bezirke sowie Institutionen und Initiativen außerhalb des 

organisierten Fußballs und der Schulen bewerben sich bitte in der Kategorie 

freie und kommunale Träger.

In jeder Kategorie werden ein Hauptpreis und zwei weitere Preise vergeben.

WAS SIND DIE VORAUSSETZUNGEN?

Berücksichtigung fi nden Aktivitäten und Initiativen, die mindestens in den 

Jahren 2011 und 2012 umgesetzt wurden und zur Integration beitragen. 

Neben dem vollständig ausgefüllten Bewerbungsbogen wird um die frist-

gerechte Zusendung von zusätzlichem Dokumentationsmaterial wie Kon-

zepte, Arbeitsberichte, Zeitungsartikel und Bildern gebeten.

Kann man einen Kandidaten für den Integrationspreis 2012 vorschlagen?

Ja, das ist möglich. Sie kennen einen Verein, eine Schule oder eine Initiative, 

die vorbildliche Integrationsarbeit leistet? Dann schlagen Sie Ihren Favori-

ten für den Integrationspreis 2012 vor und füllen den Bewerbungsbogen aus. 

EINSENDESCHLUSS

Die vollständige Bewerbung für den Integrationspreis 2012 muss bis zum 

30. September 2012 beim DFB eingegangen sein.

www.dfb.de

MIT DIESEN BEISPIELHAFTEN 
AKTIVITÄTEN KÖNNEN SIE 
SICH FÜR DEN INTEGRATIONSPREIS 
BEWERBEN:

• Förderung interkultureller Kompetenz und des Fairplay

•   Förderung interkultureller Begegnungen und der Beschäftigung mit 

verschiedenen Kulturen

•  Aufnahme des Zieles „Integration“ in die Vereinssatzung und Durch-

führung entsprechender Maßnahmen

•  Aktive Gewinnung von Ehrenamtlichen verschiedener Herkunft, 

gerade auch Mädchen und Frauen

•  Aktive Einbeziehung der Eltern und Familien verschiedener 

Herkunft

•  Förderung des Mädchenfußballs, auch mit Rücksicht auf 

kulturelle Unterschiede

• Verbesserung der Lernmotivation mit Hilfe des Fußballs

•  Nutzung der sozialen Potenziale des Fußballs in der offenen Kinder- 

und Jugendarbeit

•   Kooperation zwischen Schule und Verein mit dem Ziel der

Integration durch Fußball

•  Lokale Vernetzung mit städtischen und sozialen Organisationen 

sowie mit Migrantenselbstorganisationen

Ab sofort können Sie sich für den Integrationspreis 2012 online bewerben!

Bitte füllen Sie dazu Ihre Bewerbung für den Integrationspreis 2012 frist-

gerecht unter www.dfb.de (im Bereich Nachhaltigkeit) aus. Zusätzliches 

Dokumentationsmaterial können Sie digital ergänzen.

Oder

senden Sie uns per Post Ihre kompletten schriftlichen Bewerbungsunter-

lagen an nachfolgende Adresse zu: 

Deutscher Fußball-Bund • Stichwort „Integrationspreis“

Otto-Fleck-Schneise 6 • 60528 Frankfurt

Eingereichte Unterlagen werden auf Wunsch zurückgeschickt.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Jury behält sich vor, einzelne Preise auf mehrere Preisträger zu 

verteilen.

ZEITPLAN

Die Jury wird alle Bewerbungen bis Dezember 2012 sichten und über die 

Vergabe der Preise entscheiden. Anschließend werden die Gewinner infor-

miert. Eine Begründung erstellt die Jury nur für die Preisträger.

FRAGEN?

Für Fragen steht ein Info-Team zur Verfügung:

Hotline: 069 – 67 88 291 (Mo. - Fr., 10 bis 17 Uhr)

E-Mail: integration@dfb.de

TEILNAHMEBEDINGUNGEN 

UND BEWERBUNGSFORMULAR

DREI KATEGORIEN, DREI HAUPTPREISE

GEWINNEN SIE EINEN MERCEDES-BENZ VITO!
Auf die Gewinner des Integrationspreises warten attraktive Preise:

1. PREIS: 
Ein Mercedes-Benz Vito 

2. PREIS: € 10.000

3. PREIS: € 5.000

 
Die Preise werden in allen der drei 
Kategorien Verein, Schule und freie/ 
kommunale Träger vergeben.

JETZT

BEWERBEN

UND EINEN MERCEDES-BENZ

VITO GEWINNEN

EINSENDESCHLUSS

30.09.2012



ANDERS SUNDT JENSEN 

Leiter Markenkommunikation Mercedes-Benz Cars

OLIVER BIERHOFF 

Teammanager der Nationalmannschaft 

Schirmherr des Integrationspreises

„Der Fußball ist wie geschaffen für Integration: Egal wo man 

herkommt, welche Sprache man spricht oder welcher Religion 

man angehört – auf dem Platz ziehen alle an einem Strang. Die 

integrative Kraft des Fußballs ist einzigartig und hilft insbe-

sondere Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund, 

in der Gemeinschaft Fuß zu fassen. Ich selbst habe über zehn 

Jahre im Ausland Fußball gespielt und weiß, wie wichtig es ist, 

sich in seiner Umgebung wohl zu fühlen und integriert zu sein. 

Deshalb freue ich mich über die gemeinsame Aktion von DFB und 

Mercedes-Benz, vorbildliche Aktivitäten im Bereich des sozialen 

Engagements, mit dem Integrationspreis auszuzeichnen.“

ROLF HOCKE 

DFB-Vizepräsident für Prävention, Integration, Freizeit- und Breitensport

Sport an sich und Fußball im Besonderen bringt Menschen verschiedener Kulturen zusammen. Lassen Sie uns diese Chance 

nutzen, um mithilfe des Fußballsports Vorurteilen entgegenzuwirken und Menschen aller Herkunft die gleichen Entwick-

lungsmöglichkeiten zu geben. Durch Fußball kann das Zusammenleben und die Zugehörigkeit aller Menschen gestärkt 

werden. In unserer Gesellschaft spielt Integration eine wichtige Rolle, bei der vor allem gegenseitiges Verständnis, Akzep-

tanz und Respekt im Umgang miteinander gefördert und gestärkt werden sollen. Diese Aspekte bilden die Grundlage für 

ein funktionierendes und positives Miteinander in der Vereinsarbeit. Seien Sie ein Vorbild und zeigen uns Ihre Aktivitäten zur Integrationsarbeit 

in Ihrem Verein. Ich freue mich auf Ihre Bewerbungen für den Integrationspreis 2012 . 

✁

GÜL KESKINLER  
DFB-Integrationsbeauftragte

Migration und Integration haben 

eine zentrale Bedeutung nicht 

nur in unserem Land, sondern in 

ganz Europa. Im Mittelpunkt aller 

Bemühungen um Integration steht 

der Gedanke der gleichberech-

tigten Teilhabe am gesellschaftlichen, politischen, kulturellen und 

wirtschaftlichen Leben. Hierfür spielen Vereine und Verbände eine 

wichtige Rolle. Gerade der Fußball ist für viele Menschen, unabhängig 

von ihrer Herkunft, ein Fixpunkt.

Daher stellt sich der Deutsche Fußball-Bund, als ein moderner und 

zukunftsorientierter Verband, seiner gesellschaftlichen Aufgabe. Wir 

wollen in allen Strukturen, von den Vereinen bis zur Verbandsspitze, 

die Teilhabe von Bürgern mit Migrationshintergrund fördern und for-

dern. Dies erfolgt durch die Ermutigung und Befähigung zur Übernah-

me von ehrenamtlichen Tätigkeiten in Vereinen, sowie Mitarbeit und 

Mitgestaltung innerhalb der Verbandsstrukturen. Fußball kann helfen 

Brücken zu bauen und bietet die Möglichkeit zur Zusammengehörig-

keit und Zugehörigkeit.

WOLFGANG NIERSBACH 

DFB-Präsident 

In diesem Jahr feiert der DFB-Mer-

cedes-Benz-Integrationspreis sein 

sechs-jähriges Bestehen. Seit 2007 

haben sich rund 800 Vereine, Städte 

und Schulen mit ihrem Engagement 

für Integration, Vielfalt und Verstän-

digung beworben - mehr als 700.000 

Euro in Sach- und Geldpreisen wurden seitdem ausgegeben.

Durch das vielfältige Engagement an der Basis hat sich der In-

tegrationspreis zu einem der bedeutendsten Sozialpreise der 

Bundesrepublik Deutschland entwickelt. Das wurde nicht zuletzt 

durch die Teilnahme der Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel an 

der Preisverleihung 2011 deutlich.

Ich bin froh darüber, mit welchem Einsatz und Kreativität vie-

le Vereine, Schulen sowie andere Institutionen eine tolerante, 

bunte und friedliche Kultur im deutschen Fußball und in unse-

rem Land nachhaltig fördern und gestalten. Gewinner sind wir 

dadurch alle!

Über Ihre Teilnahme am DFB-Mercedes-Benz-Integrationspreis 

2012 freue ich mich und bin schon sehr gespannt auf die viel-

fältigen und einfallsreichen Bewerbungen in diesem Jahr. Für 

Ihren Einsatz zum Wohle vieler Mitmenschen und zum Wohle des 

Fußballs bedanke ich mich sehr herzlich.

„Fußball: Viele Kulturen – Eine Leidenschaft“ – unter diesem Motto verleiht Mercedes-Benz 

bereits seit 2007 gemeinsam mit dem DFB den Integrationspreis. In diesem Rahmen werden 

soziale Projekte von Vereinen, Schulen und anderen Organisationen geehrt, die Kinder und Jugend-

liche mit Migrationshintergrund in besonderem Maße im und durch Fußball integrieren.  Mit der gemeinsamen 

Initiierung des Integrationspreises im Rahmen der langjährigen Partnerschaft mit dem DFB möchten wir den 

hohen Stellenwert unterstreichen, den Integration für uns als weltweit agierendes Unternehmen hat. Wir vertrauen auf die Kraft des Sports um 

Menschen verschiedener Nationen und Kulturen einander näher zu bringen.

 Wir möchten Sie deshalb ermutigen, sich sozial zu engagieren und den Integrationspreis zu unterstützen. 

Wir freuen uns auf Ihre Beiträge und sind gespannt wie Sie das Thema Integration leben. Denn es 

gilt: „Fußball: Viele Kulturen – eine Leidenschaft“.

VIELE KULTUREN – EINE LEIDENSCHAFT

Deutschland ist die Heimat von Menschen mit vielen verschiedenen 

nationalen, religiösen und kulturellen Wurzeln. In Deutschland hat je-

der fünfte Einwohner einen Migrationshintergrund. Für den Deutschen 

Fußball-Bund, mit seinen circa 6,8 Millionen Mitgliedern in rund 26.000 

Vereinen, bedeutet das Chance und Verpfl ichtung zugleich.

Die DFB-Nationalmannschaften und Junioren-Auswahlteams sind ein 

Spiegelbild der gesellschaftlichen Entwicklung in Deutschland. In den 

unter dem Dach des DFB organisierten Vereinen und Verbänden wird In-

tegration täglich gelebt. Spieler/innen genau wie Trainer/innen, Schieds-

richter/innen und Funktionär/innen verschiedener Herkunft sind aktive 

Mitglieder der Fußballfamilie.

Genau wie in der Gesellschaft, bedeuten Vielfalt der Menschen und Kul-

turen auch in den Werken des Automobilherstellers Mercedes-Benz eine 

Bereicherung für alle. Daher verleihen der DFB und sein Generalsponsor 

Mercedes-Benz seit 2007 jährlich gemeinsam den mit insgesamt 150.000 

Euro dotierten Integrationspreis.

Der Integrationspreis belohnt vor allem soziale Aktivitäten, die den jun-

gen Mitgliedern unserer Gesellschaft und speziell den Mädchen zu Gute 

kommen. Die Leidenschaft der Mädchen und Jungen für den Fußball ma-

chen sich zunehmend auch Schulen und andere Institutionen in erstaun-

licher und vielfältiger Weise zu Nutze.

Der Preis wird an Menschen, die sich in Vereinen, Schulen und anderen 

Institutionen für die Integration durch Fußball einsetzen verliehen, um be-

reits geleistetes Engagement öffentlich zu ehren und weiter anzuspornen. 

Bitte bis 30. September 2012 senden an: 
DFB • Stichwort „Integrationspreis“ • Otto-Fleck-Schneise 6 • 60528 Frankfurt
BITTE IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFÜLLEN

1. ANGABEN ZUR BEWERBUNG
Um den Integrationspreis 2012 bewirbt sich:

Name des Bewerbers:

ggf. genaue Projektbeschreibung:

Kategorie der Bewerbung:                Verein               Schule               Freie und kommunale Träger

2. KONTAKTDATEN

Name/Vorname

Verein/Schule/Träger/Kreis/Bezirk/Initiative

PLZ/Ort   

E-Mail    

3. BESCHREIBUNG DER MASSNAHMEN ZUR INTEGRATIONSFÖRDERUNG

Für die Jury ist es wichtig, die Hintergründe und Details Ihrer Maßnahmen zu erfahren, um sie genauer bewerten zu können. Daher bitten 

wir Sie, folgende Angaben zu machen und – sofern vorhanden – das Konzept Ihrer Maßnahmen/des Projekts und Dokumentationen in Form 

von Abschlussberichten, Zeitungsartikeln, Fotos oder Filmen beizulegen.

Anlass/Motiv/Hintergründe

Ziele

Zielgruppen

Teilnehmerzahl                      Laufzeit       ggf. beteiligte Partner 

Ausführliche Beschreibung der Integrationsmaßnahmen/des Projekts:

      (bitte weitere Seiten beifügen)

Ich habe vom Integrationspreis erfahren durch:

Nur für Vereinsbewerbungen:  Ich habe den Vereinsvorstand über diese Bewerbung informiert.

Ort, Datum             Unterschrift

BEWERBUNGSFORMULAR INTEGRATIONSPREIS 2012
DES DEUTSCHEN FUSSBALL-BUNDES UND VON MERCEDES-BENZ

Funktion

Straße

Telefon

Internetseite
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