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TEILNAHMEBEDINGUNGEN UND 
BEWERBUNGSFORMULAR 2013

JETZT

BEWERBEN

UND ALS HAUPTPREIS EINEN 

MERCEDES-BENZ VITO GEWINNEN!

2. PLATZ: 10.000 EURO

3. PLATZ: 5.000 EURO

EINSENDESCHLUSS

30.09.2013EINSENDESCHLUSS

✁

BEWERBUNGSFORMULAR INTEGRATIONSPREIS 2013
DES DEUTSCHEN FUSSBALL-BUNDES UND VON MERCEDES-BENZ

Funktion

Straße

Telefon

Internetseite

Bitte bis 30. September 2013 senden an: 
DFB • Stichwort „Integrationspreis“ • Otto-Fleck-Schneise 6 • 60528 Frankfurt
oder online bewerben auf www.dfb.de im Bereich „Nachhaltigkeit“

1. ANGABEN ZUR BEWERBUNG

Um den Integrationspreis 2013 bewirbt sich:

Name des Bewerbers:

ggf. genaue Projektbeschreibung:

Kategorie der Bewerbung:                Fußballverein               Schule               Freie und kommunale Träger

2. KONTAKTDATEN

Name/Vorname

Verein/Schule/Träger/Kreis/Bezirk/Initiative

PLZ/Ort   

E-Mail    

3. BESCHREIBUNG DER MASSNAHMEN ZUR INTEGRATIONSFÖRDERUNG
Für die Jury ist es wichtig, die Hintergründe und Details Ihrer Maßnahmen zu erfahren, um sie genauer bewerten zu können. Daher bitten 
wir Sie, folgende Angaben zu machen und – sofern vorhanden – das Konzept Ihrer Maßnahmen/des Projekts und Dokumentationen in Form 
von Abschlussberichten, Zeitungsartikeln, Fotos oder Filmen beizulegen.

Anlass/Motiv/Hintergründe

Ziele

Zielgruppen

Teilnehmerzahl                      Laufzeit       ggf. beteiligte Partner 

Ausführliche Beschreibung der Integrationsmaßnahmen/des Projekts:

      (bitte weitere Seiten beifügen)

Ich habe vom Integrationspreis erfahren durch:

Nur für Vereinsbewerbungen:  Ich habe den Vereinsvorstand über diese Bewerbung informiert.

Datenschutzerklärung:

  
Ich erkläre mich mit der Erhebung, Nutzung und Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme am „DFB-Mercedes-Benz- 
Integrationspreises“ einverstanden. Ich möchte auch in Zukunft Informationen über Initiativen des DFB im Bereich Integration postalisch oder per 
E-Mail erhalten. Diese Einwilligung zur Nutzung meiner E-Mail Adresse kann ich jederzeit für die Zukunft widerrufen, indem ich dies schriftlich dem 
DFB (Deutscher Fußball-Bund, Abteilung Gesellschaftliche Verantwortung, Otto-Fleck-Schneise 6, 60528 Frankfurt) mitteile.

Ort, Datum             Unterschrift

BITTE IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFÜLLEN



WOLFGANG NIERSBACH 

DFB-Präsident 

Bereits zum siebten Mal verleihen 
der DFB und Mercedes-Benz gemein-
sam den Integrationspreis. Seit 2007 
haben sich über 1000 Vereine, Städte 
und Schulen mit ihrem Engagement 
für Integration, Vielfalt und Verstän-
digung beworben - knapp eine Million 
Euro in Sach- und Geldpreisen wurden seitdem ausgegeben.

Dank des vielfältigen Engagements an der Basis hat sich der Integrati-
onspreis zu einem der bedeutendsten Sozialpreise der Bundesrepublik 
Deutschland entwickelt. Ich bin froh darüber, mit welchem Einsatz und 
Kreativität viele Vereine, Schulen sowie andere Institutionen eine tole-
rante, bunte und friedliche Kultur im deutschen Fußball und in unserem 
Land nachhaltig fördern und gestalten. Gewinner sind wir dadurch alle!

Über Ihre Teilnahme am DFB-Mercedes-Benz-Integrationspreis 2013 
freue ich mich und bin schon sehr gespannt auf die vielfältigen und 
einfallsreichen Bewerbungen in diesem Jahr. Für Ihren Einsatz und Ihr 
Engagement bedanke ich mich sehr herzlich.

ANDERS SUNDT JENSEN 

Leiter Markenkommunikation 
Mercedes-Benz Cars

„Fußball: Viele Kulturen – Eine Leidenschaft!“ un-
ter diesem Motto verleiht Mercedes-Benz bereits 
seit 2007 gemeinsam mit dem DFB den Integra-
tionspreis. Mit der gemeinsamen Initiierung des 
Integrationspreises möchten wir den hohen Stel-
lenwert unterstreichen, den Integration für uns 
als weltweit agierendes Unternehmen hat. Wir 

vertrauen auf die Kraft des Sports, um Menschen verschiedener Nationen 
und Kulturen einander näher zu bringen.

Wir möchten Sie deshalb ermuntern, sich sozial zu engagieren und den 
Integrationspreis zu unterstützen. Wir freuen uns auf Ihre Beiträge und 
sind gespannt wie Sie das Thema Integration leben. Denn es gilt: „Fußball: 
Viele Kulturen – eine Leidenschaft“.

GÜL KESKINLER  
DFB-Integrationsbeauftragte

Migration und Integration haben eine zent-
rale Bedeutung nicht nur in unserem Land, 
sondern in ganz Europa. Im Mittelpunkt aller 
Bemühungen um Integration steht der Ge-
danke der gleichberechtigten Teilhabe am 
gesellschaftlichen, politischen, kulturellen 
und wirtschaftlichen Leben. Hierfür spielen 
Vereine und Verbände eine wichtige Rolle. 
Gerade der Fußball ist für viele Menschen, unabhängig von ihrer Herkunft, 
ein Fixpunkt.

Der Deutsche Fußball-Bund stellt sich seiner gesellschaftlichen Verantwor-
tung. Der Fußball hat die Fähigkeit, Brücken zwischen den Kulturen zu bauen 
und damit die Zusammengehörigkeit sowie Zugehörigkeit zu festigen.

VIELE KULTUREN – EINE LEIDENSCHAFT

Deutschland ist die Heimat von Menschen mit vielen verschiedenen 
nationalen, religiösen und kulturellen Wurzeln. In Deutschland hat 
jeder fünfte Einwohner einen Migrationshintergrund. Für den Deut-
schen Fußball-Bund, mit seinen circa 6,8 Millionen Mitgliedern in rund 
26.000 Vereinen, bedeutet das Chance und Verpfl ichtung zugleich.

Die DFB-Nationalmannschaften und Junioren-Auswahlteams sind ein 
Spiegelbild der gesellschaftlichen Entwicklung in Deutschland. In 
den unter dem Dach des DFB organisierten Vereinen und Verbänden 
wird Integration täglich gelebt. Der DFB fördert mit seinen Integra-
tionsmaßnahmen die Identifi kation sowie die gleichberechtigte Teil-
habe und Verantwortung von Menschen mit Migrationshintergrund.

Genau wie in der Gesellschaft, bedeuten Vielfalt der Menschen und 
Kulturen auch in den Werken des Automobilherstellers Mercedes-
Benz eine Bereicherung für alle. Daher verleihen der DFB und sein 
Generalsponsor Mercedes-Benz seit 2007 jährlich gemeinsam den 
mit insgesamt 150.000 Euro dotierten Integrationspreis.

Der Integrationspreis belohnt soziale Aktivitäten in Fußballvereinen, 
Schulen sowie in freien und kommunalen Trägern, die sich für die 
Integration durch Fußball einsetzen und den jungen Mitgliedern 
unserer Gesellschaft zu Gute kommen. Der Preis soll das geleistete 
Engagement öffentlich ehren und zu weiteren Initiativen im Bereich 
Integration anregen.

Informationen zum DFB-Integrationskonzept und den Integrations-
maßnahmen fi nden Sie auf www.dfb.de im Bereich Nachhaltigkeit.

ROLF HOCKE 

DFB-Vizepräsident für Prävention, 
Integration, Freizeit- und Breitensport

Sport an sich und Fußball im Besonderen bringt Menschen verschiedener Kulturen zusammen und schafft 
damit Begegnungen, die für uns große Chancen bieten und zugleich Möglichkeiten eröffnen, um das gesell-
schaftliche Zusammenleben aller Menschen zu stärken und zu fördern. Der Fußball vermittelt Werte, die 
zu einem positiven Miteinander im Verein als auch in der Gesellschaft beitragen. Ich freue mich auf Ihre 
Bewerbungen für den Integrationspreis 2013.

Diese Ausschreibung richtet sich an Fußballvereine, Schulen sowie an freie und kommunale Träger, die im und durch Fußball 
die Integration von Menschen mit verschiedenen ethnischen Herkünften fördern.

DER INTEGRATIONSPREIS WIRD IN FOLGENDEN 
KATEGORIEN VERGEBEN:

• Fußballverein 

•  Schule 

•  Freie und kommunale Träger

Fußballkreise und -bezirke sowie Institutionen und Initiativen außerhalb 
des organisierten Fußballs und der Schulen bewerben sich bitte in der 
Kategorie freie und kommunale Träger.

In jeder Kategorie werden ein Hauptpreis und zwei weitere Preise 
vergeben.

WAS SIND DIE VORAUSSETZUNGEN?

Berücksichtigung fi nden Aktivitäten und Initiativen, die mindestens in 
den Jahren 2012 und 2013 umgesetzt wurden und durch die Nutzung der 
Potenziale des Fußballs zur Integration beitragen. Neben dem vollständig 
ausgefüllten Bewerbungsbogen wird um die fristgerechte Zusendung von 
zusätzlichem Dokumentationsmaterial wie Konzepte, Arbeitsberichte, 
Zeitungsartikel und Bildern gebeten.

Kann man einen Kandidaten für den Integrationspreis 2013 vorschlagen?

Ja, das ist möglich. Sie kennen einen Verein, eine Schule oder 
eine Initiative, die vorbildliche Integrationsarbeit leistet? 

Dann schlagen Sie Ihren Favoriten für den Integrati-
onspreis 2013 vor und füllen den Bewerbungsbogen 

aus. Bitte beachten Sie, dass das vorgeschlage-
ne Projekt einen weiteren Bewerbungsbogen 

eigenständig ausfüllen muss.  

EINSENDESCHLUSS

Die vollständige Bewerbung für den Integrationspreis 2013 muss bis zum 
30. September 2013 beim DFB eingegangen sein.

Ab sofort können Sie sich für den Integrationspreis 2013 online bewerben!

Bitte füllen Sie dazu Ihre Bewerbung für den Integrationspreis 2013 
fristgerecht unter www.dfb.de (im Bereich Nachhaltigkeit) aus. Zu-
sätzliches Dokumentationsmaterial können Sie digital per E-Mail an 
integration@dfb.de ergänzen.

Oder senden Sie uns per Post Ihre kompletten schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen an nachfolgende Adresse: 
Deutscher Fußball-Bund • Stichwort „Integrationspreis“
Otto-Fleck-Schneise 6 • 60528 Frankfurt

Eingereichte Unterlagen werden auf Wunsch zurückgeschickt.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Die Jury behält sich vor, einzelne Preise auf mehrere Preisträger zu 
verteilen.

ZEITPLAN
Die Jury wird alle Bewerbungen bis Dezember 2013 sichten und über die 
Vergabe der Preise entscheiden. Anschließend werden die Gewinner in-
formiert. Eine Begründung erstellt die Jury nur für die Preisträger.

FRAGEN?
Für Fragen steht ein Info-Team zur Verfügung:
Hotline: 069 - 67 88 - 0 (Mo. – Fr., 10 bis 17 Uhr)
E-Mail: integration@dfb.de

OLIVER BIERHOFF 

Teammanager der Nationalmannschaft 
Schirmherr des Integrationspreises

„Der Fußball ist wie geschaffen für Integration: Ich selbst habe über zehn 
Jahre im Ausland Fußball gespielt und weiß, wie wichtig es ist, sich in 
seiner Umgebung wohl zu fühlen und integriert zu sein. Die integrative 
Kraft des Fußballs ist einzigartig und hilft insbesondere Kindern und 
Jugendlichen mit Migrationshintergrund, in der Gemeinschaft Fuß zu 
fassen. Deshalb freue ich mich über die gemeinsame Aktion von DFB und 
Mercedes-Benz, vorbildliche Aktivitäten im Bereich des sozialen Engage-
ments mit dem Integrationspreis auszuzeichnen.“

ort an sich und Fußball im Besonderen bringt Menschen verschiedener Kulturen zusammen und schafft 
damit Begegnungen, die für uns große Chancen bieten und zugleich Möglichkeiten eröffnen, um das gesell-
schaftliche Zusammenleben aller Menschen zu stärken und zu fördern. Der Fußball vermittelt Werte, die 
zu einem positiven Miteinander im Verein als auch in der Gesellschaft beitragen. Ich freue mich auf Ihre 

Kann man einen Kandidaten für den Integrationspreis 2013 vorschlagen?

Ja, das ist möglich. Sie kennen einen Verein, eine Schule oder 
eine Initiative, die vorbildliche Integrationsarbeit leistet? 

Dann schlagen Sie Ihren Favoriten für den Integrati-
onspreis 2013 vor und füllen den Bewerbungsbogen 

aus. Bitte beachten Sie, dass das vorgeschlage-
ne Projekt einen weiteren Bewerbungsbogen 

eigenständig ausfüllen muss.  

• Förderung interkultureller Kompetenz und des Fair Play

• Aktive Gewinnung von Ehrenamtlichen verschiedener Herkunft, z. B. 
als Jugendtrainer/in oder Schiedsrichter/in, gerade auch Mädchen 
und Frauen

• Durchführung von Fußballturnieren zur Förderung der Integration

• Verbesserung der Lernmotivation mit Hilfe des Fußballs

• Benennung eines oder einer Integrationsbeauftragten im Verein, 
Kreis oder Bezirk

• Nutzung der sozialen Potenziale des Fußballs in der offenen Kinder- 
und Jugendarbeit

•  Lokale Vernetzung mit städtischen und sozialen Organisationen 
sowie mit Migrantenselbstorganisationen

MIT DIESEN BEISPIELHAFTEN AKTIVITÄTEN KÖNNEN SIE SICH FÜR DEN INTEGRATIONS-
PREIS BEWERBEN:
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Anlass/Motiv/Hintergründe

Ziele

Zielgruppen

Teilnehmerzahl                      Laufzeit       ggf. beteiligte Partner 

Ausführliche Beschreibung der Integrationsmaßnahmen/des Projekts:

      (bitte weitere Seiten beifügen)

Ich habe vom Integrationspreis erfahren durch:

Nur für Vereinsbewerbungen:  Ich habe den Vereinsvorstand über diese Bewerbung informiert.

Datenschutzerklärung:

  
Ich erkläre mich mit der Erhebung, Nutzung und Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme am „DFB-Mercedes-Benz- 
Integrationspreises“ einverstanden. Ich möchte auch in Zukunft Informationen über Initiativen des DFB im Bereich Integration postalisch oder per 
E-Mail erhalten. Diese Einwilligung zur Nutzung meiner E-Mail Adresse kann ich jederzeit für die Zukunft widerrufen, indem ich dies schriftlich dem 
DFB (Deutscher Fußball-Bund, Abteilung Gesellschaftliche Verantwortung, Otto-Fleck-Schneise 6, 60528 Frankfurt) mitteile.

Ort, Datum             Unterschrift

BITTE IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFÜLLEN


