
 
 

    
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Der Südbadische Fußballverband e.V. mit Sitz in Freiburg ist mit ca. 270.000 Mitgliedern in  
710 Vereinen der größte Sportfachverband in Südbaden. Der SBFV sucht zum 1. März 2020 oder 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
  
IT-Systemkaufmann / Informatikkaufmann (m/w/d) 
für den Bereich EDV und DFBnet  
   
Die Aufgaben: 

• Gesamtadministration der DFBnet-Anwendungen 
• Administration des lokalen Geschäftsstellen-Netzwerks 
• First-Level-Support/Anwenderbetreuung für Haupt- und Ehrenamt  
• Support, Schulung und Weiterentwicklung von diversen IT-Anwendungen  

(insbesondere DFBnet und Office 365) 
• Software Lizenzmanagement 
• ITK: Konzeption, Orga und Optimierung, Bedarfsanalysen, etc. 
• Durchführung von Digitalisierungsprojekten, z.B. Software-Rollouts  

(u.a. Planung, Testing, Konfiguration, Prozesse, Dokumentation, Schulung) 
• Zusammenarbeit mit Referaten, Verbandsausschüssen, Dienstleistern 
• Informations- und Datenmanagement sowie Erstellung von Analysen 

 
Die Anforderungen: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum IT-Kaufmann/-frau oder vergleichbare Qualifikation 
• Sehr hohes Interesse für IT-Themen und Affinität zum Fußballsport 
• Hohes Engagement, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein 
• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln 
• Spaß daran, Wissen zu teilen und die Fähigkeit, Zusammenhänge verständlich zu erklären 
• Sehr gute Teamfähigkeiten 
• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift 
• Professionelles, freundliches Auftreten sowie hohe Umsetzungsstärke 
• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 
• Zeitliche Flexibilität (Einsätze am Abend oder Wochenende)  
• Erfahrungen in der Vereins-/Verbandsarbeit und mit dem DFBnet von Vorteil 

 
Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe in einem interessanten und sportlichen 
Tätigkeitsbereich. Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet, mit Aussicht auf eine längerfristige 
Zusammenarbeit. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung inkl. ihrer Gehaltsvorstellung 
mit dem Betreff „IT-Kaufmann/-frau“ bis spätestens 15. Dezember 2019 ausschließlich per E-
Mail an jobs@sbfv.de (max. 3 pdf-Dateien) z.H. des Geschäftsführers Siegbert Lipps.  


