Die Internationalen Wochen
gegen Rassismus

M Der 21. Marz ist der »Internationale Tag fiir die Beseitigung
rassistischer Diskriminierung» der Vereinten Nationen
und mahnt an das »Massaker von Sharpeville«, bei dem
die stidafrikanische Polizei am 21. Marz 1960 im Town-
ship Sharpeville 69 friedlich Demonstrierende erschoss.

B In Deutschland und in ganz Europa finden jéhrlich
mehrere tausend Veranstaltungen im Rahmen der
Internationalen Wochen gegen Rassismus statt, die
offentlichkeitswirksam Zeichen setzen gegen Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit und fiir eine friedliche und
weltoffene Gesellschaft.

M Im Jahr 2011 waren die Internationalen Wochen gegen
Rassismus mit erstmals iiber 1.000 Veranstaltungen
in mehr als 300 Stadten und Gemeinden die bislang
umfangreichste Kampagne ihrer Art in Deutschland. Die
Aktionen reichten von Schulinitiativen und Sportveran-
staltungen Uber Stadtteilfeste und Podiumsdiskussionen
bis zu Theaterstiicken und Lesungen.

M Die Anzahl und Vielfalt der Veranstaltungen zeigen:
Viele in unserer Gesellschaft stellen sich Rassismus in
den Weg und tragen dazu bei, die Allgemeine Erklarung
der Menschenrechte mit Leben zu erfiillen.

Der Interkulturelle Rat dokumentiert die zahlreichen Ver-
anstaltungen in einem (bersichtlichen Online-Veranstaltungs-
kalender, der auf unserer Webseite einzusehen ist. Infor-
mieren Sie uns deshalb tber geplante Veranstaltungen im
Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus.

Weitere Informationen: www.interkultureller-rat.de /
www.internationale-wochen-gegen-rassismus.de
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Zur Finanzierung der Internationalen Wochen gegen Rassismus

sind wir auf finanzielle Zuwendungen angewiesen und freuen
uns iber jeden Spendenbeitrag.

Spendenkonto: Interkultureller Rat, Postbank Frankfurt
am Main, Konto 64 71 50- 604, BLZ 500 100 60
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Der Interkulturelle Rat ist vom Finanzamt Frankfurt unter der
Steuer-Nr. 45 250 81109 - K19 als gemeinniitzig anerkannt.

»Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde geboren
und die Wiirde des Menschen ist unantastbar.«
(Allg. Erklarung der Menschenrechte)

Zentralrat der Muslime in Deutschland
Zentralrat Deutscher Sinti und Roma
Zentralverband des Deutschen Handwerks




Rassismus als Phdnomen der Rassismus ist verletzend Gegen Rassismus aktiv werden

biirgerlichen Leistungsgesellschaft

Rassismus hat viele Gesichter

Jedes personliche Engagement kann etwas verandern! Das
haben die vielfaltigen Aktivitdten im Rahmen der Internatio-
nalen Wochen gegen Rassismus in den vergangenen Jahren
eindrucksvoll gezeigt.

Uber ein Viertel der Deutschen finden es »ekelhaft, wenn sich
Homosexuelle in der Offentlichkeit kiissen.« Und 12,5 % meinen
49,4 % der Deutschen sind der Meinung »es leben zu viele Aus- »durch ihr Verhalten sind die Juden an ihrer Verfolgung mit-
[ander in Deutschland«, 24,4 % pladieren dafiir, diese wieder in schuldig«. *

ihre Heimat zuriickzuschicken, wenn Arbeitsplatze knapp werden

26,1 % der Deutschen sind der Meinung »Muslimen sollte die
Zuwanderung nach Deutschland untersagt werden« und 28 %
finden »die meisten Obdachlosen sind arbeitsscheu«.*

M Rassismus kann sich auf ethnische, kulturelle oder religi-

6se Merkmale oder Zuschreibungen beziehen. Auch die
sexuelle Orientierung, das Geschlecht, eine korperliche
Einschrankung, das Alter oder soziale Griinde konnen
Ankniipfungspunkte fiir Rassismus sein.

B Rassismus ist tagliche Realitdt — auch bei uns in Deutsch-
land und Europa.

B Rassismus wird nicht nur von »den anderen« ausgedibt.
Auch wir selber sind nicht frei von Vorurteilen und ab-
wertenden Einstellungen gegeniiber anderen Menschen
und Gruppen.

Rassismus ist »normal«

Es gehort zum Alltag, rassistische AuBerungen zu horen,
die dem Motto folgen »Das wird man ja wohl noch sagen
diirfen«. Damit wird Rassismus normalisiert und verharmlost.

»Es ist klar, dass bei den benachbarten Mietern erst mal keine
Freude ausbricht. Roma haben ein anderes Lebensgefiihl, da ist
es plotzlich laut, da benehmen sich Menschen anders, natirlich
flihrt das erst mal zu Abschottungen. « Heinz Buschkowsky (SPD)
im ARD-Magazin Report Mainz, 22.08.2011

»Dass ein Asiat kein Arier ist, sieht jeder ohne Nachweis.«
Fred Duswald, Mitglied der Verbindung »Danubia Miinchen« in der
August-Ausgabe der »Aulak, 2011

»Sie (muslimische Schiilerin, Anm. d. Red.) sprechen perfekt
Deutsch. Wenn Sie lhr Kopftuch abnehmen, sehen Sie aus wie
eine Italienerin oder Spanierin. Da sind Sie in Deutschland
automatisch integriert.« Thilo Sarrazin in der »Zeit«, 29.08.2011

»Zu uns kommen vor allem minderbemittelte Migranten,
die eine Kultur mitbringen, die 100 Jahre zuriickliegt. «
René Stadtkewitz (Die Freiheit) in der Welt Online, 31.08.2011

und 58,9 % finden es empdrend, »wenn sich Langzeitarbeitslose

auf Kosten der Gesellschaft ein bequemes Leben machen«.*

Als Folge der finanziellen Krise der vergangenen Jahre und
einer fortschreitenden Okonomisierung der Gesellschaft, die
Menschen vorrangig nach einem wirtschaftlichen Nitzlich-
keitsprinzip beurteilt, sehen wir uns mit einer zunehmenden
Entsolidarisierung innerhalb der Gesellschaft konfrontiert.

o Diese leistet in zunehmendem MaBe Rassismus, Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung Vorschub.

Gerade bei Besserverdienenden und Einflussreicheren
verlieren Werte wie Toleranz, Respekt und Hilfsbereitschaft
an Bedeutung — Vorurteile hingegen treten wieder offen
zu Tage.

o Diese zeigen sich in einer Abwertung von Gruppen,
denen mangelnde Leistungsfahigkeit oder -bereitschaft
zugesprochen wird: Langzeitarbeitslose, Wohnungslose
und Migrantinnen.

In den hoheren Einkommensgruppen hat insbesondere auch
die Zustimmung zu Etabliertenvorrechten und Islamfeind-
lichkeit signifikant zugenommen.

o Denn: Wer sich und seine Pfriinde bedroht fihlt, wertet
andere ab, um sich besser zu fiihlen.

Diese Stimmung wollen nicht nur rechtspopulistische Grup-
pen fiir sich nutzen. Auch die Volksparteien versuchen auf
Kosten von Minderheiten mit populistischen Positionen das
im biirgerlichen Lager offenbar vorhandene Wahlerpotenzial
abzugreifen.

*  Heitmeyer, Wilhelm (Hrsg.): Deutsche Zusténde 9,
Universitat Bielefeld, 2010.

Opfer von Rassismus erfahren vielfaltige Verletzungen und
Ausgrenzungen, die tiber konkrete Anfeindungen hinaus-
gehen:

M sie werden nicht als Individuum betrachtet, sondern
pauschal als Mitglied einer Gruppe (»die Schwarzen,
»die Juden«, »die Muslimeg, »die Migranten, »die
Homosexuellenc);

M sie werden automatisch als anders und nicht zugehérig
betrachtet;

M sie kdnnen am kulturellen, politischen, sozialen und
6konomischen Leben nicht gleichberechtigt teilhaben;

M ihnen wird durch ihr eigenes Verhalten eine Mitschuld
an den rassistischen Angriffen zugesprochen.

Rassismus ist ein ideologisches Konzept

19,1 % der Deutschen sind der Auffassung »Aussiedler sollten
besser gestellt werden als Auslander, da sie deutscher Abstam-
mung sind«. *

Rassistische Theorien entstanden aus der Annahme, es
gabe verschiedene menschliche »Rassen«. Dieses Verstand-
nis steht im Widerspruch zu den gangigen Erkenntnissen
der Wissenschaft.

B Bereits 1995 wurde auf Initiative der UNESCO eine Er-
kldrung gegen den Begriff der »Rasse« unterzeichnet.

B Das Konzept von unterschiedlichen »Rassen« ist ein ideo-
logisches. Es wird dazu benutzt, Verletzungen der Men-
schenrechte und Herrschaftsanspriiche zu rechtfertigen.

W Dies gilt auch fir den »modernen« Rassismus, der
Menschen auf Grund ihrer kulturellen Herkunft und ihres
Glaubens als nicht zu unserer Gesellschaft passend
kategorisiert.

Zeigen auch Sie, dass es wichtig ist, sich zu engagieren!

B Nutzen Sie die vielfaltigen Moglichkeiten, um gegen
Rassismus und die Spaltung der Gesellschaft sowie fiir
Respekt und Solidaritat aktiv zu werden.

B Wir haben aktuelle und themenbezogene Fachbeitrage
und Aktionsheispiele zusammengestellt, die Sie in unse-
rem Materialheft finden kénnen.

M Eine Online-Handreichung zum Download bietet umfang-
reiche Tipps, Anregungen und Projektideen.

M In unseren Unterrichtsmaterialien erhalten Lehrerinnen
und Lehrer Anregungen zur Antirassismusarbeit in der
Schule.

M In unserer neuen Broschiire »WHO IS WHO« finden Sie
Kontakte und Informationen fiir die Antirassismusarbeit
vor Ort.

Diese Materialien konnen Sie kostenlos bei uns anfordern.

Sprechen Sie uns bei Anfragen zu Referentinnen und
Referenten, Pressekontakten oder Fortbildungen an.

Wir geben Ihnen gerne Anregungen fiir die Ausgestaltung
von Aktivitaten.

lhren Ideen und lhrem Engagement
sind keine Grenzen gesetzt.

© Interkultureller Rat, Dezember 2011

Das Projekt wird aus Mitteln des Europaischen





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.06667
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.10000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1000
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ENU ()
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars true
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


